hebergement
commuhnautaire

| RAPPORT
ANNUEL
25|26



https://www.lavenuehc.org/fr

g

#il ¥ )

«LE SOUTIEN DE L' AVENVE EST UNE SECURITE DE BASE QUI ME PERMET D' ETRE DISPONIBLE MENTALEMENT ET
EMOTIONNELLEMENT A TRAVAILLER SUR MES PROJETS PROFESSIONNELS. DE PASSER DE L' ETAT DE SURVIE A UN ETAT
DE SECURITE PERMET REELLEMENT DE S’ INVESTIR DANS NOUS- MEME, DEPASSER DES LIMITATIONS OU DES BARRIERES
PSYCHOLOGIQUES. C'EST UN PROCESSUS QUI PREND DES ANNEES ET L’ AVENVE NOUS OFFRE PATIEMMENT CET ESPACE
POUR GRANDIR ET SE DEPASSER. MERC! A TOUTE L' EQUIPE DE L' AVENUVE. » — EMILIE
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MOT DE LA PRESIDENTE
ET DU DIRECTEUR GENERAL

L'année 2026 marque une étape déterminante dans I'histoire
de L'Avenue hébergement communautaire. Plus qu'une
année de continuité, elle représente un moment de bascule:
celui ou nous avons choisi d'accélérer, de nous positionner
clairement et de renforcer notre capacité d'agir dans un
contexte social exigeant, ou les besoins des jeunes adultes
en situation de vulnérabilité ne cessent de croitre.

Face a la crise du logement, a l'itinérance et a la complexité
grandissante des parcours de vie, LAvenue a réaffirmé
sa mission avec force: offrir bien plus qu'un toit. En 2026,
nous avons poursuivi le développement de projets porteurs
et structurants qui misent sur la dignité, 'autonomie et
le pouvoir d'agir des personnes que nous accompagnons.
Nous avons entamé des travaux majeurs pour notre
immeuble sur la rue De La Salle et avons fait I'acquisition
d'un nouvel immeuble pour offrir 26 nouvelles places en
hébergement. Ces projets traduisent notre conviction
profonde: des milieux de vie humains et engagés changent
réellement des trajectoires.

Cette volonté de transformation s'est aussi incarnée
dans un investissement stratégique majeur: I'ajout d'une
ressource dédiée aux communications. Ce choix dépasse
la simple visibilité. Il s'agit de mieux raconter notre impact,
de valoriser I'expertise de notre équipe, de renforcer
la mobilisation autour de nos projets et de faire entendre la
voix de LAvenue comme acteur essentiel du filet social
montréalais. Communiquer, pour nous, c'est créer des liens,
susciter I'adhésion et alimenter le mouvement collectif.

Au cceur de cette année charniére se trouve une équipe de
travail profondément engagée. Son professionnalisme, son
humanité et sa capacité a innover au quotidien constituent
la véritable force motrice de LAvenue. Nous souhaitons
également exprimer notre reconnaissance sincére aux
bénévoles, dont la générosité et la présence enrichissent
notre milieu de vie, ainsi qu'aux administrateurs, qui
assurent une gouvernance solide, responsable et animée
par une vision a long terme.

L'Avenue, c'est avant tout une ceuvre collective. C'est la
rencontre entre des personnes, des idées et un engage-
ment commun envers plus de justice sociale et d'espoir.

En 2026, nous avons posé des bases fortes pour l'avenir.
Ensemble, nous poursuivons la construction de milieux
accueillants, audacieux et profondément humains, capables
d'évoluer sans jamais perdre de vue leur raison d'étre.

Bonne lecture!

Mirna Saffouri
Présidente

Francgois Villemure
Directeur général

LAVENUE HEBERGEMENT COMMUNAUTAIRE
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LAvenue hébergement communautaire est I'une des plus
importantes ressources jeunesse en hébergement a
Montréal. Ancré dans le quartier Hochelaga, l'organisme
accueille prioritairement des jeunes adultes de 18 a 30 ans
en difficulté, sans-abri ou a risque de le devenir.

A travers ses six immeubles, L'Avenue rejoint chaque
année une centaine de jeunes provenant du Grand
Montréal. Sa présence est locale, mais sa portée régionale:
elle répond a des besoins criants vécus par des jeunes a
un moment décisif de leur parcours de vie.

L'Avenue se distingue par son approche structurante, de
méme que par la diversité et la complémentarité de ses
formules d'hébergement. De I'hébergement au logement
social, en passant par des logements transitoires, LAvenue
maintient son lien de confiance avec les jeunes tout au
long de leur cheminement vers |'autonomie.

A cet accompagnement s'ajoutent des services essentiels,
comme le dépannage alimentaire, les soins d'optométrie,
la clinique d'impot, la friperie et les activités communau-
taires. Plus qu'un toit, LAvenue est un point d'ancrage,
une stabilité relationnelle et un espace ol les jeunes
peuvent reprendre pied, développer leur plein potentiel et
se réinsérer progressivement dans la société.

Prévenir Favoriser l'insertion Offrir un milieu de vie positif
Iitinérance socioéconomigue et enrichissant



aux besoins l'isolement

primaires

En 2026, l'itinérance des jeunes ne peut pas étre comprise
a partir du seul visage de la rue visible. Le phénoméne
s'aggrave, mais il demeure partiellement invisible chez
les plus jeunes. Les données détaillées les plus fiables sur
les jeunes a Montréal demeurent celles du dénombrement
2022, ou les moins de 30 ans représentaient 16 % des
personnes recensées en itinérance visible, mais 21 %
des situations d'itinérance cachée!’

Chez les jeunes, l'itinérance est rarement le produit d'un
seul facteur. Elle s'inscrit dans un cumul de vulnérabilités
ou se croisent pauvreté, crise du logement, décrochage
scolaire, santé mentale et troubles neurodéveloppemen-
taux, consommation, violences et ruptures familiales ou
institutionnelles.

l'estime
personnelle

I'environnement
social

le developpement
de l'autonomie

A Montréal, 55 % des moins de 30 ans recensés avaient
déja été placés a la DPJ, 33 % n'avaient pas terminé leurs
études secondaires, 57 % rapportaient un probléeme de
santé mentale et 38 % un probleme de consommation.

Ces réalités peuvent agir a la fois comme déterminants
structurels, facteurs déclencheurs, conséquences et
facteurs aggravants de l'itinérance. Par exemple, la
consommation peut contribuer a une rupture résidentielle
ou devenir une stratégie de survie dans la rue. La violence
peut pousser un jeune a quitter son milieu, puis se redé-
ployer autrement une fois l'itinérance installée. La détresse
psychologique peut fragiliser la stabilité résidentielle, puis
se trouver aggravée par l'anxiété, l'insécurité et les traumas
vécus dans la rue.?

Certains groupes sont particulierement surexposés a ces
dynamiques, notamment les jeunes issus de la protection
de la jeunesse, les jeunes LGBTQ2S+, les jeunes autoch-
tones et les jeunes a statut migratoire précaire.

L'OCPM rappelle d'ailleurs qu'un tiers des jeunes ayant
connu un placement en protection de la jeunesse vivront
au moins un épisode d'itinérance. Une enquéte nationale
sur litinérance jeunesse montrait déja que 40,1 %
des jeunes avaient connu une premiere expérience avant
16 ans. Agir tot n'est donc pas un choix secondaire:
c'est la condition méme d'une prévention efficace.®

1 MSSS, 2025 ; OCPM, 2025 ; DRSP Montréal, 2024.
2 Conseil jeunesse de Montréal, s. d. ; DRSP Montréal, 2024.

3 OCPM, 2025 ; Logement, Infrastructures et Collectivités Canada, 2024 ;
Gaetz et al., 2016 ; Conseil jeunesse de Montréal, s. d.
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Face ala complexité de I'itinérance jeunesse, LAvenue défend
une conviction forte : intervenir tot change durablement
une trajectoire de vie.

Lorsqu’un jeune est accompagné au moment charniere ou
I’instabilité s’installe, il est encore possible de prévenir la
désorganisation profonde, la multiplication des traumas,
I’aggravation des ruptures sociales et le basculement ou
I’enracinement dans la rue.*

L'une des particularités de LAvenue réside dans la continuité
du lien guelle offre a travers ses différentes formes de
logements.

Plus gu’un simple continuum de services, 'organisme propose
un accompagnement cohérent et durable, de la maison
d’hébergement jusqu’au logement supervisé. Cette continuité
permet de réduire les ruptures de services, de stabiliser les
jeunes dans leur parcours et de maintenir une relation de
confiance avec une équipe qui connait leur histoire, leurs
forces et leurs besoins.

Une autre particularité de L’Avenue est son approche
structurante. Aprés avoir déposé leurs bagages et bien
récupére, les jeunes sont invités a se mettre rapidement en
action selon des objectifs établis avec I'équipe d’intervention.

Tout au long de leur séjour, I'équipe veille a ce que les jeunes
acquierent différentes capacités de la vie quotidienne
(ménage, budget, alimentation, santé, etc.).

Lintervention de LAvenue est a la fois globale, volontaire,
personnalisée et adaptée au rythme de chaque jeune. Par
une présence quotidienne de type « parrainage », I'équipe
soutient, écoute, encourage et accompagne les démarches
concretes vers I'autonomie. Les jeunes sont accueillis 1a ou ils
en sont, sans imposer un modeéle unique de réussite.

A travers un milieu de vie sain, des activités sociales et un
ensemble de services complémentaires, LAvenue agit a
la fois sur la stabilité résidentielle, la reconstruction du pouvoir
d’agir et 'ancrage dans la collectivité.

4 OCPM - Itinérance et cohabitation sociale a Montréal.

Total des 3 hébergements

Nombre de demandes : 875

Nombre total de jeunes hébergés : 174
Nombre de refus : 798

Age moyen : 27 ans

Hommes ::65 %

Femmes: 34 %

Se définit autrement: 1 %

Nombre d’interventions formelles : 1 740

+ autant d’interventions informelle




Faible scolarisation

Enjeu de santé mentale

Trouble neurodivergent

Enjeu migratoire

Difficulté d’insertion professionnelle
Endettement élevé

Estime de soi fragile

Consommation, etc.

Au cours de la derniére année,

nos publications sur Facebook et
Instagram ont généré plus de 66 000
vues aupres d’'une communauté

de plus de 1 500 abonnés.

50 soupers du mercredi
(2 000 participations)

31 activités sociales et communau-
taires (461 participations)

20 personnes ayant bénéficié
de la Free-Prix

12 personnes ayant bénéficié
des soins d’optometrie

99 déclarations d’imp6t complétées

99 bénévoles pour1 189 heures
de bénévolat

AVENUE HEBERGEMENT COMMUNAUTAIRE
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menageait dans son propre logement apres plus de deux années a LAvenue. Passé
ar la maison d’hébe uis par les Petites avenues, il a parcouru toutes les étapes du continuum
tiel offert pa un chemin jalonné de défis, mais aussi de victoires significatives.

| ] de demandeur d’asile et occupe maintenant un poste de chef d’équipe au

ation de ce que la stabilité résidentielle peut rendre possible.

“7Z“Avant de tourner :r‘ﬂa--:: Alfa est venu nous saluer. Un moment qui rappelle pourquoi 2




MAISON D’HEBERGEMENT

Une premiére étape pour se poser et reprendre pied

Des jeunes agés de 18 a 30 ans font appel a nos services parce
qu’ils sont dans la rue ou sur le point d’y basculer. Nous offrons
un soutien et un accompagnement pour les démarches
personnelles, les apprentissages de la vie quotidienne et
I’insertion en emploi ou vers le milieu scolaire.

Dés leur arrivée, les jeunes sont accueillis dans un environne-
ment stable ou poser leurs valises. En plus de cet espace
sécuritaire, ils bénéficient de I'encadrement d’'une équipe
d’intervention engagée 7 jours sur 7 et dont I'objectif est de
les soutenir a leur rythme, vers une autonomie réelle.

Pour faciliter cette transition, des stratégies concrétes sont
mises en place : épicerie complete et plats préparés pour les
jeunes arrivant sans ressources, dépannage vestimentaire,
soutien pour le transport en commun, produits d’hygiéne
et médicaments, micro-préts pour les dépenses et dettes
urgentes, accompagnement pour l'obtention de piéces
d’identité, apprentissage des bases de la vie autonome
(cuisiner, entretenir son espace, gérer un budget) et, bien s(r,
soutien a I'insertion en emploi ou aux études.

Au terme de leur séjour de six mois, quelques recettes, un
revenu stable et un plan d’action en poche, la grande majorité
des jeunes est préte a franchir la prochaine étape : intégrer
I'une des Petites avenues, des unités de deuxieme étape en
colocation, congues pour consolider ces nouveaux acquis.

e e ———
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Résumé des services
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LAVENUE HEBERGEMENT COMMUNAUTAIRE =

O 74 jeunes hébergés (age moyen : 23 ans)
O Durée moyenne des séjours : 68 jours
© Taux d’occupation des chambres : 92%

© Portraitalarrivée :

- 65 % hommes

- 45 % issus de I'immigration

- 51 % sans dipldme d’études secondaires
- 76 % sans travail
- 28 % sans aucun revenu
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PETITES AVENUES

Une deuxiéme étape vers I'autonomie

Pour beaucoup de jeunes, le saut vers un logement autonome
est une étape importante gu’ils ne sont pas préts a franchir.
Les Petites avenues, un réseau de 4 logements en colocation
de 4 places chacun, ont été créées pour répondre a ce besoin
en offrant une passerelle entre I’lhébergement et la vie en
appartement. Pour les jeunes ayant un plus grand niveau
d’autonomie et n’ayant pas besoin de tous les services de
la maison d’hébergement, les Petites avenues constituent
une étape idéale avant le logement.

D —————————EEEE

MM

Résumé des services
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o 29jeunes hébergés (age moyen : 24 ans)
O Durée moyenne des séjours : 9 mois
0 Taux d’occupation des chambres : 87 %

Pour y accéder, les jeunes doivent disposer d’une source de
revenus stable — condition essentielle pour assumer leur
loyer et contribuer pleinement a la vie collective. Dans ce
modele, ils continuent de consolider les acquis développés
a la maison d’hébergement, mais dans un contexte qui
ressemble davantage a la vraie vie. La colocation, avec tout
ce qu’elle exige de compromis, d’organisation et de communi-
cation, est un excellent terrain d’apprentissage. Les locataires
participent activement a la vie de groupe : sélection des
colocataires, gestion des espaces communs, entraide du
quotidien.

Bien que plus discréte, I'équipe d’intervention est toujours
présente pour soutenir les démarches personnelles et
professionnelles des jeunes. Cette continuité du lien — de
'encadrement soutenu vers une autonomie croissante — est
au ceceur du modéle de LAvenue, et les Petites avenues en
sont le maillon essentiel.




PIGNONS SUR RUE

Un chez-soi abordable pour s’ancrer durablement

Dans un contexte de crise de I'abordabilité, quitter une
période difficile ne suffit pas a garantir une stabilité durable.
Pour les jeunes adultes qui démarrent dans la vie, le risque de
rebasculer vers une rupture résidentielle est réel — souvent,
le colit du logement fragilise tout le reste.

Les Pignons sur rue, c’est la réponse de LAvenue a ce défi:
des logements subventionnés, autonomes et permanents,
répartis dans cing immeubles du quartier Hochelaga-
Maisonneuve. Un chez-soi abordable qui permet aux
jeunes de s’ancrer durablement, de consolider les acquis
construits progressivement a la maison d’hébergement, puis
aux Petites avenues, et enfin, de voler de leurs propres ailes.

Parce qu’un logement stable, c’est bien plus gu’un toit : c’est
la condition pour que des projets personnels puissent éclore
et s’épanouir. Et parce que I'isolement est I'un des facteurs
les plus susceptibles de fragiliser cette stabilité durement
acquise, I'équipe demeure disponible pour soutenir les
jeunes au gré des obstacles qu’ils rencontrent au quotidien,
tandis que les activités communautaires et les soupers du
mercredi permettent aux jeunes de tisser des liens et de
rester connectés a leur milieu de vie.

D ————EEEEE—]

LAVENUE HEBERGEMENT COMMUNAUTAIRE =
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o 71jeunes hébergés (age moyen:31lans) |

© Taux d’occupation des chambres : 96 %

Nos adresses:

187721895, rue De LaSalle: 10 X3 % et2 X 4 %
3321, rue Sainte-Catherine E. : 4 studios et 14 X3 %
3911, rue Sainte-Catherine E. : 25 studios et 1 X 3 %
3915, rue Sainte-Catherine E.: 2 X4 %

3941, rue OntarioE.: 8 X3 %
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MPLEMENTAIRES

Peu importe le type d’hébergement dont bénéficient les
jeunes, une chose reste constante : une communauté les
attend au 3917, rue Sainte-Catherine Est.

C’est la que se trouve notre salle communautaire — équipée
d’un systeme de son, d’'un écran géant et d’une cuisine
commerciale, mais surtout, habitée par la vie. Ateliers,
soupers, assemblées, célébrations : ¢’est I'endroit ou I'on se
retrouve et ol la magie opere ; l'ingrédient essentiel d’une
recette de vie nourrissante.

Ces moments-la ne sont pas anodins. Les rencontres qui se
font et les liens qui se nouent dans cet espace ont un effet réel
et protecteur sur la santé et le bien-étre des jeunes qui y
construisent un réseau de soutien, brisent leur isolement
et restent en contact avec I'équipe, réduisant ainsi les risques
de désaffiliation et de basculement vers l'itinérance. Une salle,
des moments de plaisir partagés, des liens solidaires tissés
au sein d’un milieu de vie protecteur.



Une étude longitudinale de I'UdeM, publiée en 2025, montre
que 45 % des jeunes ont vécu au moins un épisode
d’insécurité alimentaire entre 19 et 25 ans.® Le souper du
mercredi est un moment incontournable depuis la fondation
de LAvenue ou les jeunes sont accueillis pour un chaleureux
repas communautaire. Chaque semaine, notre cheffe
cuisiniere, Monick Gilles, a relevé le défi en composant un
menu pour 40 personnes avec des aliments majoritairement
regus sous forme de don.

Source de réconfort et d’énergie, la nourriture est un prétexte
pour se réunir, apprendre a se connaitre et s’amuser.
Pour certains, cette occasion est le seul repas partagé avec
d’autres personnes au cours de la semaine. Pour la majorité,
il permet d’épargner un peu sur la facture d’épicerie.

En plus des soupers du mercredi, nous faisons des dons de
nourriture a une moyenne de 35 jeunes chaque semaine.

50 soupers du mercredi

34 participants en moyenne

2 000 participations totales

2 500 repas cuisinés

40 jeunes rencontrés parle CLSC

En moyenne, chague semaine,
3 jeunes ont prété main-forte
en cuisine pour un total

de 270 heures bénévoles

5 Transitions vers la vie adulte et insécurité alimentaire :
une analyse longitudinale des jeunes adultes nés au Québec
Université de Montréal, 2025. Disponible sur :
https://umontreal.scholaris.ca/items/
e09382fc-3552-4b69-b3d6-e67f3b6f4dbb

Visite de I’équipe de proximité — CLSC

Une fois par mois, I'équipe de proximité Itinérance du CLSC
Hochelaga-Maisonneuve est présente pour faciliter 'acces
des jeunes a des services du CLSC (services directs, prise
en charge médicale et psychosociale).

Merci Cheffe Monick, cuisiniére talentueuse au grand
ceeur qui a quitté LAvenue pour poursuivre son parcours
professionnel dans la restauration. Merci pour ton enga-
gement, ton implication, ton sourire, ta bonne humeur et
par-dessus tout, pour tes bons repas ! Ton énergie va
nous manquer!

LAVENUE HEBERGEMENT COMMUNAUTAIRE =
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Pour plusieurs jeunes que nous accompagnons, le monde
extérieur peut sembler inaccessible. Certains ont grandi avec
peu de stimulation et vont rarement au-dela des limites de leur
ville, voire de leur quartier. D’autres ont vécu peu d’expériences
enrichissantes et positives. Enfin, la majorité n’a pas les
moyens de se payer des sorties et activités. C’est précisement
ce rble que jouent nos activités communautaires : offrir un
espace sécuritaire a partir duquel les jeunes peuvent
s’autoriser a dépasser leurs reperes habituels, vivre de
nouvelles expériences et élargir leur univers, en étant
entourés de personnes de confiance.

Notre vaste programmation d’activités permet a nos usagers
de rencontrer de nouvelles personnes et de vivre des
expériences positives dans un contexte favorable aux
apprentissages — toujours dans un cadre bienveillant ou
le sentiment de sécurité n’est jamais mis de coté.

Cette année, nous avons organisé 31 activités différentes
pour un total de 461 participations. A ce chiffre, il faut
ajouter nos 50 soupers du mercredi avec une moyenne de
34 personnes par semaine. En tout, cela représente pres
de 2 500 participations au cours de I'année.

Voici quelques exemples de sorties et activités :
Soirées cinéma/jeux de société

Activités sportives (marathon, tournois
hockey/soccer, piscine)

Ateliers de sensibilisation (sexualité, suicide)
Ateliers éducatifs (comment faire I’épicerie)
Sorties (chalet, pommes, ciné-parc, randonnée, zoo)




Parmi les activités organisées par LAvenue tout au long de
I'année, les événements thématiques — Noél, Saint-Valentin,
Paques, Saint-Jean-Baptiste, Halloween — rythment les
saisons et rappellent que les grands moments de I'année se
vivent mieux en communauté. Ces rassemblements sont
aussi l'occasion de célébrations spéciales, comme les remises
de diplémes et de bourses, qui soulignent les réussites
individuelles et nourrissent I'inspiration et la fierté collective.
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Depuis 10 ans, LUAvenue accompagne les jeunes dans
la production de leur déclaration de revenus grace a
I'implication bénévole de Ginette Houle, qui, année apres
année, offre son temps et son expertise pour que les jeunes
puissent naviguer dans ce processus en toute confiance.
En 2025-2026, 99 déclarations de revenus ont été diment
remplies !

Ce service est bien plus qu’une

formalité administrative : il sensibi-

lise les jeunes a l'importance de
produire leur déclaration et, comme
les logements de LAvenue sont
subventionnés par I'Office municipal
d’habitation de Montréal — OMHM,
c’est aussi ce qui leur permet de
maintenir leur accés au logement
social.

Notre boutigue communautaire de dons de vétements en est
a sa troisieme année d’existence. Les vétements proviennent
de différentes sources. lls sont entierement destinés aux
jeunes de LAvenue.

La boutique a été entierement décorée et congue par des
jeunes impliqués a LAvenue. Elle est gérée par des usagers
qui accueillent et conseillent leurs pairs lorsqu’ils viennent
magasiner des vétements gratuitement.

Au total, c’est plus de 100 heures de bénévolat offertes
parles jeunes de LAvenue.

Tous les vétements sont gratuits. Nous avons des vétements
chauds, des vétements de tous les jours, des vétements
propres pour le travail et pour la recherche d’emploi, ainsi que
des sous-vétements et des chaussettes. Nous donnons
aussi des bottes d’hiver ainsi que des souliers.

Au cours de I'année, 20 jeunes ont bénéficié de la Free-Prix.
Au total, nous avons distribué :

124 t-shirts et chandails
14 paires de bottes d’hiver
18 paires de souliers

30 robes

50 manteaux d’hiver

62 paires de pantalons
Plusieurs autres morceaux

C’est un projet important, structurant, mené par et pour
les jeunes de LAvenue !
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En plus de faire partie du Regroupement des Auberges du cceur du Québec (RACQ), LAvenue entretient des liens o
et des partenariats significatifs avec de nombreux organismes luttant contre l'itinérance et la pauvreté chez les jeunes et %

les jeunes familles.

Implications et adhésions Visites d’organismes

Chaqgue année, nous rencontrons de nouveaux organismes
dans le but d’améliorer le référencement entre partenaires du

LAVENUE HEBERGEMENT COMMUNAUTAIRE

o Cap Saint-Barnabé (CA — trésorier)

© Chambre de commerce de I'Est de Montréal milieu et d’élargir la gamme de nos services & la jeunesse.
© Fondation des Auberges du coeur o Le Foyer
(CA —vice-président Auberges) .
. ) © L’Escalier
O GRT Batir son quartier (représentant
Hochelaga-Maisonneuve pour le CA — trésorier) © Portage
o Deéclic

o Regroupement des Auberges du coeur du Québec
(comités stratégie politique, développement, O Centre de prévention du suicide

appartements supervises) o AFS interculture Canada

o Regroupement intersectoriel des organismes

communautaires de Montréal (RIOCM) M aga m 1 n
obilisation solidaire
O Réseau d’aide aux personnes seules et itinérantes
de Montréal (RAPSIM) (Comité des pratiques jeunesse) o Nuit des sans-abris
o Table de quartier Hochelaga-Maisonneuve © Onmanque de tout sauf de coeur —
(Comité itinérance, Comité logement) Regroupement des Auberges du coeur

O Le communautaire a boutte
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La contribution des bénévoles revét une grande importance
pour LAvenue. Quel que soit le type d’implication (CA,
bénévolat corporatif, VéloTour, clinique d’imp6t, soupers du
mercredi, etc.), 'engagement de chaque individu a un impact
direct sur la santé globale de I'organisation.

Merci a toutes les personnes qui ont investi temps et
énergie pour LAvenue cette année !

Cette année, nous avons eu la chance de compter sur
implication généreuse de 99 personnes qui ont réalisé a
total 1 189 heures de bénévolat.

Soupers dumercredi Activités et projets
etdépannage (clinique d’imp6t,
alimentaire (épiceries, activités de financement
transport, distribution, et de bénévolat, ateliers

confection, etc.) et visites de I'organisme)

Des journées de bénévolat corporatif sont d'excellentes
occasions pour faire du « Team Building » tout en nous
donnant un coup de main.

Cette année, nous avons accueilli 40 bénévoles de Desjardins
et 15 bénévoles de Pharmascience qui sont venus cuisiner
pour notre dépannage alimentaire, préparer des logements a
la location et participer a I'entretien de nos milieux de vie.

Free-Prix Conseil
(tri, lavage, inventaire, d’administration
boutique, distribution, et comités
etc.) (comité de sélection,
ressources humaines,
etc.)




DONATEURS ET CONTRIBUTEURS

Nous tenons da remercier du fond du cceur celles et ceux qui appuient LAvenue dans la réalisation de sa mission !

inei HOCKEY AIDE LES SANS-ABRI
NOS pﬂn.‘CIpaux Merci pour le don exceptionnel de 100 000 $. Plus qu’un
Su b\:lenton neurs soutien financier, c’est un geste de solidarité qui a soutenu

nos activités et nos soupers du mercredi, notre Free-Prix,
le travail a la journée, notre projet de salle de défoulement et
les rénovations pour notre immeuble sur la rue De La Salle.

UN PARTENAIRE QUINOUS FAIT VOIR LA VIE EN ROSE
Merci a notre fidele partenaire, le Groupe La Vie en Rose,
d’apporter un peu de chaleur a nos jeunes. Chaque année, son
projet PYJAMA consiste a distribuer 40 000 pyjamas a travers
le Canada, dont 1200 aux 33 auberges du cceur du Québec,
Office municipal d’habitation de Montréal incluant UAvenue. A cela s’ajoute La Vie en seconde main,
Programme de supplément au loyer une journée annuelle d’échange et de dons de vétements
organisée auprées des employés du siége social, dont tous les
surplus sont remis a notre Free-Prix.

LA FONDATION DES AUBERGES DU CCEUR

AUXP’TITS SOINS AVEC NOS JEUNES

En plus d’un soutien financier annuel, la Fondation des
Auberges du cceur accompagne les jeunes et les auberges
de plusieurs fagons :

Les bourses d’études Jean-Doré : Cette année, 3 jeunes

Gouvernement du Canada
Programme Vers un Chez-soi
Emploi-Eté Canada

Gouvernement du Québec

Programme de soutien aux organismes
communautaires (PSOC)

Plan d’action interministériel en itinérance

Société d’habitation du Québec

Boulangerie Aube de LAvenue ont été récompensés : Waline Simon (500 $),

Fiducie J line Lall d Zoran Lamoureux Deruaz (500 $) et Tony Rawls (1 000 $ —
iducie Jacqueline Lalleman orix coup de ceeur).

Fondation des Auberges du cceur Le programme d’études : Un montant de 3 000 $ a été

Fondation J. Armand Bombardier octroyé cette année pour soutenir des projets d’études.

Le programme de soins de la vue : Cette année, 12 jeunes
ont bénéficié d’'un examen de la vue et/ou d’une paire de
lunettes gratuites.

Canada B+l Québec

/\
P .
h .‘ . L ’ e FONDATION \ }i.asF::::hrm FIDUCIE laVIeef!: RDSG
o Wy 6 OF oAb equeINEALEWAND &

d'habitation
de Montréal
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ET SOUTIENS DES JEUNES
A RISQUE D'ITINERANCE

12 JUIN 2026

BRASSERIE BARABAS,
SAINE-BARBE

La 7¢ édition du VéloTour de LUAvenue s’est déroulée dans
la belle région de la Montérégie, a partir de la brasserie
Barabas localisée a Sainte-Barbe.

Cette année, une centaine de cyclistes ont fait face a une
chaleur accablante pour relever le défi sportif sur 'un de nos
4 parcours de 50 km, 59 km, 75 km et 96 km. Lévénement
apermis d’amasser la somme de 25 000 $.

Pour en savoir davantage :

Un énorme merci aux contributeurs
et aux participants du VéloTour !

Un merci particulier a la Fondation de la famille
Morris et Rosalind Goodman pour sa généreuse
contribution au VéloTour 2026

FONDATION DE LA FAMILLE MORRIS ET ROSALIND

GOODMAN




Francois Villemure
Directeur général

Sophie Langlois
Directrice adjointe

Stéphanie Boucher
Coordonnatrice

Cassandra Gagné (a quitté en avril 2026)
Intervenante-responsable a la maison d’hébergement

Mélissa Mitault
Intervenante aux logements

Jade Ho-Latreille
Intervenante a la maison d’hébergement

Simon Lltalien
Intervenant a la maison d’hébergement

Alexandre Pierron
Intervenant aux logements

Marine Osmont
Intervenante aux appartements supervises,
Les Petites avenues

Monick Gilles
Cheffe cuisiniere

CheimaHassine
Comptable

Josiane Sauvé
Chargée des communications

Mathilde Gagnon
Sofia Leal Gomez
Jasmine Koshar

Grace Yankap Chibourne

Toutes les personnes qui donnent un coup de main
pour I'entretien, le pelletage, comme répondant
d’immeuble et pour les dons du mercredi.

Les Freres Martin pour le ménage du 3911 et du 3917.

Jacques et son équipe des Rénovations Jacpro
pour les travaux chaque mois.

Toutes les personnes qui répondent présentes
pour remplacer lorsque nous avons besoin d’aide.

AVENUE HEBERGEMENT COMMUNAUTAIRE N
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Mirna Saffouri Martine Goyet Lyne Raymond André Vautour
Présidente Vice-présidente Administratrice Trésorier

Vice-présidente, stratégie Médecin Centre de Vice-présidente, stratégie Avocat, associé du cabinet
marketing et numérique gynécologie et Maternité marketing et numérique d’avocats Lavery

pour les Boutiques pour les Boutiques

Groupe La Vie en Rose inc. Groupe La Vie en Rose inc.

rard Chagnon Karine Bernard Francois Villemure
ministrateur Administratrice Directeur général

inistrateur de sociétés Accélératrice de projets L’Avenue hébergement
et cofondatrice communautaire
Le Filon d’or Agence créative




Sammy-Jo Raglione Marcel Fortin
Secrétaire Administrateur

Travailleuse, Cafeteria Bénévole
College de Maisonneuve

Audit

Bourses de LAvenue
Ressources humaines
Sélection des locataires
VéloTour

Merci a toutes les personnes qui se sont impliquées
avec nous en 2025-2026 !

Alfa Oumar Diallo Rim Hima
Administrateur Administratrice
Groupe La Vie en Rose Animatrice et artiste

LAvenue tient chaque année une assemblée ou les jeunes
sont invités a exprimer leurs commentaires et suggestions
a l'égard du fonctionnement et des activités de I'organisme.
Ce moment permet de faire le point et de recueillir de nouvelles
idées pour la programmation de I’'année suivante.

C’est également I'occasion d’élire des représentants parmi
les usagers qui siégeront au conseil d’administration.

Félicitations a Rim Hima et Yannick Martin
pour leur nomination !

LAVENUE HEBERGEMENT COMMUNAUTAIRE N
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- STATISTIQUES

Maison d’hébergement

@ 18-20ans @ Hommes
@ 21-25ans @ Femmes
@ 28-30ans

Revenus

(au moment

o
de quitter) (pendant le jour )

@ Travail @ Etudes

@ sansrevenu @ Recherche d’emploi

o Assurance-emploi & Emploi

@ Allocations diverses o Programme d’employabilité
@ sécurité revenu @ Bénévolat

@ Démarches

LAVENUE HEBERGEMENTCOMMUNAUTAIRE
RAPPORT ANNUEL 25/26

@ 6230 jours
@ 31a60jours
® 61290 jours
@ 913180 jours
o 181jourset +

Origine

@ Québec
@ Hors canada

@ Autres*

@ Primaire

@ Secondaire 1et2
@ secondaire 3
() Secondaire 4
@ secondaire 5
@ DEP

@ Post-secondaire

* Dipléme non reconnu,
cheminement particulier,
francisation, etc.



STATISTIQUES

Petites avenues

o Age

@ 18-20ans
@ 21-25ans
@ 26-30ans

@ Hommes
@ Femmes
@ se définit autrement

Origine

@ Québec
@ Hors canada

STATISTIQUES

Pignons sur rue

@ 138-20ans
@ 21-25ans
@ 26-30ans
) 31-35ans
@ 35anset+

@ Hommes
@ Femmes
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